C EASERITAS

ROL PREVENTIVO DEL SUPERVISOREN
EL GRUPO MINERO LAS CENIZAS

oA ¥

PLANIFICAR LIDERAR EVALUAR CONTROLAR

“Conseguiras el nivel de seguridad que tu demuestres querer alcanzar”
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REGLAS BASICAS

® ‘ = Mantener Vias de Evacuaciéon Despejadas
= En caso de Emergencia evacuar
tranquilamente y obedecer lo indicado por

el Lider de la Emergencia

-

VIA DE
EVACUACION

CELULAR = Ajustar celulares en vibracion o apagarlos.

EN SILENCIO : : . .
= Reducir las interrupciones al minimo.

___= Participar en la Reunioén.
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REGLAS BASICAS

seguridad y/o Medio
Ambiente
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Contacto de Seguridad.mp4

POLITICA DE SUSTENTABILIDAD QT PASCENIZAS

~ LAS CENIZAS

POLITICA DE SUSTENTABII.IDAD

Salud, Medio

2 de negocio

Formatmante su com;

oatrada el desarrolia da dicha gestion, con sus mando propias,
provesdores y comunidades.

Ademas, deciara que an of Grupo Minero Las Centras, ninguna mets produccion o
smargencia operacional justifica exponer » las personas y sctvos de ta compania a
aumic una

acitud proactive oaea ificar, evaluar y controlar oportunaments los riesgos ay
podrian afectar los mmnm Smbitos e 12 gastion. ussnde en tode rcunstandia e
aficiantas.

Esta Gerencia General dispondra necesarta
Ga'aetn Politica 4 SUSEREABINARG Y 26 COmpromete =i

» Mejorar la productividad » travie de i - Contribulr l mejoramients del amblente de
Pk’ 7 Overeciin de Siemes & trabajo v

Las mejores practicas de La industria.

. » Alcanzar ia satisfaccién de Clientes a través

Londer a laa matas de: Coro Accident del cumplimiento de las especificaciones v

Caro Tmpacte de’ los e
Ambiental v "Coro Reciamos de nuestros productos.

* Ategurar I3 continuidad o marcha do 0 an la revisidn y Sdaptacion da raguincianes
Smiemates, da  eepurided 'y sand

desarrollo de la mineria del pais.

» Ganerar relaciones de entendimiento y de
mutua con 1az

cercanas a nuestras operaciones mineras.

~ Adherir ol Plon Nocionel de Errodicacion pora

Instataciones, medic  amblents v momento _incorporar medidas_preventivas

Apoyar in sdquisicién de productos y
o vieies e iticants sficiontas, Jorts
on ol disefio de provectos aue contribuven
& majorer ol desampefio enerpitieo. - Apovar el compromiso de la mejora continua
o o -

La Pou
Cenizas, con el fin de ag:

de sus Cilentes, y ' empresas
colaboradoras, en un ambiente de desarrollo arménico con las comunidades donde se
ejecutan sus proyectos, negocios y actividades

.0 Bz
. AI‘« e Ox 204

Grups Minere Las Cenizas
ingo, Jullo 3033

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Medio Ambiente, Seguridad, Salud y Comunidad

El Comité Central de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Comunidad de la Compaiia establece
los siguientes principios de liderazgo en materias de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y
Comunidad.

La Seguridad, Salud, como también la Proteccion Ambiental y de la Comunidad son valores con
igual prioridad que la produccidn, el transporte, las ventas, la calidad y los costos.

P Todos los incidentes y lesiones se pueden prevenir.

) La Seguridad, Salud, como asimismo la Proteccién Ambiental y de la Comunidad es una
responsabilidad de todos y a su vez una condicion de empleo para evitar incidentes.

N En Grupo Minero Las Cenizas, nos comprometemos a continuar con la proteccion vy el
mejoramiento del Medio Ambiente en beneficio de la Comunidad.

Los trabajadores en general estamos convencidos de que la Seguridad, Salud y la Proteccion
P del Medio Ambiente y Comunidad es en beneficio propio y nos motivan a participar en este
esfuerzo.
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PROCEDIMIENTOS CORPORATIVOS DE SEGURIDAD (PCS)  ( EASCENIZAS

ESTANDARES CORPORATIVOS

» DUENO DE AREA. » IZAJE DE CARGAS.

» BLOQUEO ENERGIA. » PRODUCTOS QUIMICOS.

» TRANSPORTE Y MOVIMIENTO. » TRABAJO EN ALTURA.

» PERMISO PARA TRABAJO CRITICO. » TRABAJO EN CALIENTE.

» ESPACIOS CONFINADOS. » ADMINISTRACION DEL CAMBIO.
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TIPO DE LIDERAZGO EN MINERA LAS CENIZAS CC LAS CENIZAS

. - — e e —— e e =

UN LIDER CREA MAS LIDERES PROVOCA CONFIANZA Y RESPONSABILIDAD EN SEGURIDAD.

PODER @ AUTORIDAD

1.Viene con el puesto 1.Nos la tenemos que
que ocupamos, no ganar.

hace falta ganarselo. :
9 2.Debe ser reconocida por

5 B e ET nuestros colaboradores.

nuestra posicion o 3.Debe ser visible y para ello
jerarquia. debemos exponernos
LIDER V. JEFE como lideres.
< - >
DECIR .
PREGUNTAR  gucemm  DEMOSTRAR  ACONSEIR  quey oo 4 Depende~ de TILESERD
/RESUMIR desempefio como lider:

Un lider es un agente transformacional, es decir, busca el desarrollo de las personas que > Cong_c:lmlento
lo rodean y no sélo el propio, ademéas de conducirse mediante preguntas, sugerencias y > Habilidades
acciones coherentes que lo demuestran. Un jefe, por el contrario, puede estar muy »> Confianza
orientado al resultado y por ello tenderd a decir qué y cémo hacer, pues considera que
él es el de la experiencia y poder. Otra accion que presenta es el aconsejar.
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COMPROMISO VISIBLE QC PASCENIZAS

¢Cémo Hago visible 10 PRINCIPIOS DEL LIDERAZGO

mi compromiso? , .
P 1. Sé visible para la Organizacion.

2.S¢é incansable cuando se trate de dedicar tiempo a los trabajadores.

Habitos 3.Reconoce tu rol de entrenador.
4. Desarrolla tus propias habilidades en seguridad y compartelas con la
organizacion.
5.Comportate vy lidera de la misma forma que deseas que lo hagan contigo.
loque loque )
digo VISIBLE escribo 6.Manten un foco permanente en tu propia seguridad.
7.Confirma y reafirma siempre que puedas que la seguridad es el primer valor de
la Compaiiia.
. 8.Continuamente clarifica y pon énfasis en tus expectativas en seguridad.
Coherencia

9.Muestra pasion por alcanzar el cero accidente.

10.Celebra y reconoce los logros, por ejemplo, cero accidentes.
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HERRAMIENTAS PREVENTIVAS DE MINERA LAS CENIZAS

= GRUPO MINERO
@LA CENIZA

POLITICA DE SUSTENTABILIDAD

PIAPE

REGLAS DE ORO
DUENO DE AREA
DICED TERRENO

PERMISO PARA TRABAJO CRITICOS (PPTC)

PROCEDIMIENTOS CORPORATIVOS DE SEGURIDAD (PCS)

PCS BLOQUEO DE ENERGIAS
STOP
AUTOCUIDADO / MUTUOCUIDADO

DISCIPLINA OPERATIVA

REPORTABILIDAD

NINGUNA META PRODUCTIVA ESTA POR SOBRE LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS QUE SE DESEMPENAN EN GRUPO
MINERO LAS CENIZAS.

HERRAMIENTA PREVENTIVA UTILIZADA POR TODOS (TRABAJADORES Y SUPERVISORES) PARA DETECTAR PELIGROS,
égﬁléIAZJ%R RIESGOS Y EVITAR LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES, ADEMAS REAFIRMAR LAS CONDUCTAS SEGURAS EN EL

CONJUNTO DE NORMAS CORPORATIVAS A CUMPLIR, DE CARACTER OBLIGATORIO.

RESPONSABLE DEL AREA FISICA, DE LOS RECURSOS INVOLUCRADOS, AUTORIZA LOS PERMISOS DE TRABAJO DE
ACTIVIDADES CRITICAS EN TODA TAREA OPERACIONAL.

HERRAMIENTA DE ANALISIS Y CONTROL DE RIESGOS, REALIZADA PARA ACTIVIDADES NO RUTINARIAS Y QUE NO
TIENEN UN PROCEDIMIENTO DE TRABAJO.

ANALISIS DE RIESGOS DE LOS PASOS SEGUROS DE UNA TAREA CON MAGNITUDES DE RIESGOS CRITICOS, QUE
'?EithJ-I(E)NC%'JIEICBODA LA JEFATURA Y TRABAJADORES INVOLUCRADOS ESTEN ENTERADOS DE QUE SE REALIZARA UN

BLOQUEO DE ENERGIAS, TRABAJO EN ALTURA, IZAJE Y MOVIMIENTOS DE CARGA, TRABAJO EN CALIENTE, ESPACIOS
CONFINADOS, VENTILACION PRINCIPAL Y AUXILIAR MINA SUBTERRANEA.

SEIS PASOS PARA BLOQUEAR LAS ENERGIAS PELIGROSAS.
SEGURIDAD EN EL TRABAJO MEDIANTE LAS OBSERVACIONES PREVENTIVAS.
CONTAR CON UN AMBIENTE DE VIGILANCIA PERMANENTE PARA CUIDARSE Y MUTUOCUIDARSE DE LOS RIESGOS.

DISCIPLINA OPERATIVA
CUMPLIMIENTO).

REPORTAR INCIDENTES Y/O HALLAZGOS EN LA PLATAFORMA INFORMATICA.

(PROCEDIMIENTOS DISPONIBLES DE CALIDAD, COMUNICADOS Y VERIFICADO SU

GERENCIA DE OPERACIONES CORPORATIVA | SUP. CORPORATIVA DE PREV. DE RESGOS




HERRAMIENTA DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL

DE RIESGOS

fo— GRUPO MINERO
@LASCEMZAS

=

- GRUPO MINERO LAS CENIZAS
_— MINERA LAS CENIZAS

jecute Piense en
con Seguridad la Tarea

Planifique las / dentifi
f que los
M%‘:;:g_ilde Peligros/Riesgos

Analice los Riesgos
Probabilidad
Consecuencias

Soy Responsable de mi Vida y la de mi Familia

¢QUEESEL PIAPE?

ES UNA METODOLOGIA PREVENTIVA DE CINCO PASOS, CAPAZ DE INFLUIR
EN LA GENERACION DE CONDUCTAS SEGURAS EN LAS PERSONAS.

¢QUIENES LA REALIZAN?

TODOS LOS TRABAJADORES Y SUPERVISORES EN TODA ACTIVIDAD
(DIARIA) Y POR CADA TAREA QUE EJECUTE.

Y DEBEN SER REVISADOS POR EL SUPERVISOR EN CONJUNTO CON EL
TRABAJADOR PARA REVISAR LA MAGNITUD DEL RIESGO Y CORREGIRLA SI
ES NECESARIO.

ES IMPORTANTE INTERACTUAR CON EL TRABAJADOR PARA DESPEJAR
DUDAS Y FIRMAR EL DOCUMENTO REVISADO.

¢CUANDO Y DONDE SE DEBE REALIZAR?
EN EL LUGAR DE TRABAJO ANTES DE LA EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD.

ATENCION: Para Riesgos Criticos (C7, C8) y Riesgos Inaceptables (19) se debe detener la actividad y
establecer medidas de control para reducir la magnitud de riesgo (MR).
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PROCEDIMIENTOS CORPORATIVOS ) ) CC: srura winc
CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD DE DUENO DE AREA

Q@ iR EeNiZAS DUENO DE AREA

MINERA LAS CENIZAS S.A.

SALA COMPRESOR, GRUPO GENERADOR ¥ BODEGA GARANTIZAR LA PRACTICA CONSTANTE DE LAS
SALLAE LSRN e A L ACTITUDES Y LOS COMPORTAMIENTOS SEGUROS EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN BUSCA DE
IDENTIFICACION Y ELIMINACION DE MALAS
CONDUCTAS, VELANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE

KXXXXX LAS NORMAS, CONDUCTAS SEGURAS Y BUENAS
Supervisor Mantencion Mina PRACTICAS.

Responsable del area

ASEGURAR DE QUE LOS ENFOQUES Y LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD SE LLEVEN A CABO EN SU
AREA Y ANALIZAR LOS DATOS OBTENIDOS TOMANDO LAS ACCIONES DE CONTROL Y LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS NECESARIAS.
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NORMAS CORPORATIVAS: REGLAS DE ORO PARA CC: GRUPO MINERO
CONTROLAR LOS MAYORES RIESGOS CON TOLERANCIA CERO

LAS CENIZAS

e S

REGLAS DE ORO

Para Controlar los Mayores Riesgos
con Tolerancia Cero

Superintendenca Ge Prevencian o Riesgos

Blogueo de Energias.

64

Trabajar en Espacios
Confinados con energias
blogueadas y ambientes

escontaminados.

REGLAS DEORO

ESTANDARES QUE PERMITEN EL CONTROL DE AQUELLAS ACTIVIDADES SUPER CRITICAS, LO QUE AYUDA
A EVITAR ACCIDENTES Y AL MISMO TIEMPO SALVAR VIDAS.

SANCION POR INCUMPLIMIENTOS DE LAS REGLAS DE ORO
DESVINCULACION POR INCUMPLIMIENTO A LAS REGLAS DE ORO.

@ w g

Respetar limites Usar cinturén Conducir u Operar Uso de Arnés de Seguridad
de velocidades. de Seguridad. equipos con autorizacion. sobre 1,5 m de Altura.
No ubicarse bajo carga Evitar siempre incendios Realizar trabajos en terrenos Trabajar siempre en
suspendida y delimitar el en interior mina o en correctamente acufiados ~ ambientes descontaminados y

area de trabajo sectores industriales. y/o fortificados. ventilados.
con carga suspendida.
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HERRAMIENTA PREVENTIVA DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

fo— GRUPO MINERO
(‘_LASCE 1IZAS

DICED-TERRENO

HERRAMIENTA DE ANALISIS Y CONTROL DE RIESGOS, QUE SE DEBE REALIZAR EN
AQUELLAS ACTIVIDADES NO RUTINARIAS Y QUE NO CUENTAN CON PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO (SUPERVISORES Y TRABAJADORES).

uuuuuuu

DERIESGO

SECUENCIAS DEPASOS

IDENTIFICACION DEL PELIGROS/RIESGOS

sssssssssss OS/EVENTOS

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

nnnnnnnn

ssssss

LOS PELIGROS Y RIESGOS
INVOLUCRADOS EN UNA TAREA SERAN
IDENTIFICADOS, EVALUADOS,
CONTROLADOS Y REGISTRADOCS.

LAS MEDIDAS DE CONTROL, MITIGARAN
LOS RIESGOS CRITICOS A  UN NIVEL
ACEPTABLE, LAS QUE SERAN DEFINIDAS E
IMPLEMENTADAS ANTES Y DURANTE LA
EJECUCION DE LA TAREA.

EL PERSONAL INVOLUCRADO EN LA
REALIZACION DE LA TAREA DEBERAN SER
INSTRUIDOS EN LOS CONTROLES DE LOS
PELIGROS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS.

LA EJECUCION DE LA TAREA SERA
AUTORIZADA POR EL PERSONAL
COMPETENTE.
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PROCEDIMIENTOS CORPORATIVOS C— SR L
PERMISO PARA TRABAJO CRITICO (PPTC)

LISTA DE ACTIVIDADES PELIGROSAS QUE REQUIEREN UNA EMISION DE PPTC

INGRESO A ESPACIOS CONFINADOS (TANQUES, MOLINGS, TUNELES, OTROS QUE TENGAN ESPACIOS CONFINADOCS.

APERTURA DE ZANJAS Y EXCAVACIONES.

SERVICIOS DE RADIACIONES IONIZANTES (GAMAGRAFIAS, RADIOGRAFIAS, OTROS SIMILARES).

TRABAJOS SOBRE TECHUMEBRES Y/O ALTURA (CHIMENEAS Y TORRES).

DESCARGA DE ACIDOS, CAL, OTRAS SUSTANCIAS PELIGROSAS.

MONTAJE DE ANDAMIOS.

TRABAJOS [INTERVENCIONES) EN LINEAS (TUBERIAS, VALYULAS Y BOMBAS DE CIANURO, SOLUCIONES ACIDAS, ACIDOS Y COMBUSTIBLES).

® N O V1 A WIN =

INTERVENCION EN EQUIPOS E INSTALACIONES; MOLINOS, VIBRADORES, TANQUES Y OTROS QUE CUENTEN CON ENERGIAS PELIGROSAS.

©

SERVICIOS EN CALIENTE EN AREAS QUE CONTENGAN COMBUSTIBLE Y/O INFLAMABLES.
INTERVENCION, MANTENIMIENTO EN CIRCUITOS ENERGIZADOS EN LINEA DE ALTA TENSION.

-
- o

SERVICIOS EN EQUIPOS QUE ACUMULEN ENERGIA RESIDUAL, ELECTRICA, MECANICA E HIDRAULICA

-
N

CORTE Y SOLDADURA EN TAMBORES Y/O RECIPIENTES QUE TENGAN ALMACENADO PRODUCTOS TOXICO, COMBUSTIBLE O IMFLAMABLES.
LEVANTAMIENTO DE CARGAS, PROXIMOS A LINEA DE PRODUCTOS QUIMICOS, O REDES ELECTRICAS.

USO DE EQUIPOS DE LEVANTE (GRUA), CON IZAMIENTO DE PIEZAS Y/O EQUIPAMIENTO EN EL INTERIOR DEL AREA INDUSTRIAL.
MANTENIMIENTO EN SILOS Y CHIMENEAS INDUSTRIALES Y MINERAS,

-
w

=
ACTIVIDADES QUE DEBEN CONTAR

S1 0 SI CON UN PERMISO PARA TRABAJO CRITICO.

= -
[ Y |

SERVICIO AL INTERIOR DE SUBESTACIONES ELECTRICAS ENERGIZADAS.
SERVICIO DE CONSTRUCCION, MONTAJE ¥ REPARACIONES NO RUTINARIAS CON MAGNITUD DE RIESGOS 7, 8 Y 9.

= -
0 N

CALDERAS U OTROS DEPOSITOS DE ALTA PRESION.

-
©

OTROS DEFINIDOS EN FUNCION DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS.
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PROCEDIMIENTOS CORPORATIVOS @ sruro MinERo
PERMISO PARA TRABAJO CRITICO (PPTC)

DOCUMENTO USADO POR LA SUPERVISION Y TRABAJADORES PARA CONTROLAR
LOS PELIGROS EN ACTIVIDADES CRITICAS:

& LRsCeniEAs PERMISO PARA TRABAJO CRITICO (PPTC)

LOS TRALAJOS DEBCRAN SER SUPLDTADOS A _h% INDUCACIONES DE LAS NORNAS £ INSTRUCTINGS DE TRABAJG ESPLCIFICOS
SEGCCION I: ANTECEDENTES GENERALES

PLANTA OPERACIONES PLANTA sz 7] 5 |2

ING. ¥ CONSTRUCCION SALAS

INSTALACION DE PANTALLAS ACUSTICAS CHANCADO Y MOLIENDA HERMANOS

EN SECTORES PLANTA

ASROBACKSN (SUPERINTENDENTE MINA O FLANTA) = U CALERRARK, CUBRIENDS) TUSG A, 0 3 TR KoM ESRECIAL

17-05-2012 fese 17-05-2012 v 17-05-2012

DOCUMENTO ORIENTADO A QUE
TODA LA JEFATURA SUPERIOR
DEL AREA SEPA QUE SE

[Epomanine oo, e

SECCION Il: ANTECEDENTES DEL TRABAJO GENERAL CRITICO

"DE F rALLAS ECTO! CHARLAS DE SEGURIDAD AL INICIO DE LAS AGTIVIDADES, REALIZAR PIAPE. REVISION OE
I TALRCION D PAN TALLAS N TR D AN TA | A B o B e nErercian B EaLGAS, REALIZARA UN TRABAIO CRITICO
Y EL PERSONAL QUE EJECUTARA
CONT‘AR‘CDN SUPERVISION DIRECTA, PERSONAL CALIFICADD, PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO. PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EL TRABAJO ESTE INSTRU IDO EN
[ RABAIOS A REALIZAT. LOS RIESGOS QUE SE DEBERAN

SECCION IV : TRABAJO EN ALTURA

40M |- e - : ST CONTROLAR PARA REALIZAR UN

17-05-2012 | . |-

TRABAJO SEGURO.

o 2 ¥ I

o o NO APLICA

a I I

7 a ]

7 7 Fi

M i i !

J wO o |-
J NO I |
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PROCEDIMIENTOS CORPORATIVOS CC— sruro MinERo
DE SEGURIDAD BLOQUEO DE ENERGIA (PCS)

A
PELIGRO SEIS PASOS PARA EL BLOQUEO

PASO N°1: PREPARACION PARA LA DETENCION.

NO RETIRAR ,
PASO N°2 : DETENCION DEL EQUIPO.

EQUIPO PASO N°3: AISLAMIENTO DEL EQUIPO O INSTALACION.

BLOQUEADO PASO N4 : APLICAR ELEMENTOS DE BLOQUEO Y
TARJETEO DEL EQUIPO O INSTALACION.

NO DESBLOQUEAR PASO N°5: LIBERACION DE ENERGIA ALMACENADA.
ESTA TARJETA PERTENECE Y , ,
soLo PUEDESS_R RETIRADA PASO N°6 : VERIFICACION DE AISLACION DE ENERGIA.
(I@h - IMPORTANTE: LAS ENERGIAS NO CONTROLADAS

CAUSAN ACCIDENTES FATALES.

TARJETA PERSONAL E INTRANSFERIBLE
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f— GRUPO MINERO
C-LASCENIZAS

¢ Quees G\TOP para la Supervision?

GET SAFETY GOING™

Programa de Seguridad en el Trabajo basado en
Observacion y retroalimentacion adecuada y oportuna
del personal, el cual permite:

P Incrementar la conciencia en la seguridad y la

prevencion de lesiones.

) Basandose en la identificacion y eliminacion de actos y
condiciones inseguras.

Un comentario positivo

) Es real.
P Es sobre algo importante.
P Reconoce el efecto positivo del esfuerzo.

REPORTE
/ Completar la lista de

DECIDA

Dénde observar \

DETENGASE cersarery comne-  ACTUE
Prestar toda su atencién al Hacer un “contacto
drea de trabajo. seguro” con aquellos a
quienes observa.

verificacién de nuestro
ACERCAMIENTO

OBSERVE
Buscar actos seguros e
inseguros y condiciones
seguras e inseguras.

Una pregunta positiva

» Explora.
P Es para aprender, no para ensefar.
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Pasos de un Acercamiento STOP @ ek

GRUPO 0
~ LAS CENIZAS

Contactar aalguien quetrabaje de Manera Segura Contactar a alguien quetrabaje de Manera Insegura
1. Observar a una distancia prudente; luego llamar la atencion de 1. Observe a una distancia prudente, luego decida cémo iniciar el
las personas. contacto para detener el acto inseguro y de forma segura.

2. Comenzar con un comentario positivo destacando las

2. Hacer un comentario positivo acerca de una o mas conductas
conductas seguras mas relevantes.

seguras.
3. Conversar acerca del trabajo teniendo presente las categorias 3.
conductuales/tarjeta, ampliando la conversacion sobre el
trabajo en general, con las correspondientes medidas; uso
de herramientas preventivas y acciones a seguir en casos de 4. Consiga que la o las personas acepten compromisos para trabajar
emergencias. de forma segura y apoye si se requiere para lograr
comportamientos seguros.

Converse sobre las consecuencias del o los actos inseguros
observados y como se realizara el trabajo en forma mas segura.

4. Finalice el contacto felicitando a las personas por hacer un ] . ) ]
trabajo seguro 5. Ampliar la conversacion sobre el trabajo en general teniendo

presente las categorias conductuales/tarjeta, con las
correspondientes medidas; uso de herramientas preventivas y
acciones a seguir en casos de emergencias.

6. Agradecer a la o las personas involucradas en el
acercamiento.
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EL CICLO DE ( ION DE LA D STOP* Lista de Verificacion de Observacion STOP* f— GRUPO MINERO
: — proes = LAS CENIZAS
DECIDA REPORTE ELIMINE CONDICIONES i g
INSEGURAS... oertnasse = e
DETENGASE L ACTOE PREVENIR LESIONES "
OBSERVE Condiciones
Seguras
Li Verifi ion vacis P
ista de Verificacién de Observacion STO TR e p——
: y Equipos
Acciones
Inseguro Seguro Inseguro Seguro — Adecuados para =
el trabajo
Reacciones Equipo de
de las personas proteccion personal
= Aot ol i s — | Revisar de cabeza a pies Atea de Trabajoy
s BN — Cabeza = Estructuras
~ Cambiar de posicién = | opeyois _
o . Actos Inseguros
E:::‘t;modarel o = i - rdios
_ == — Ordenada -
= Detaner ol Nibalo z\slema respiratorio - A- en:d o: - -
— Colocar Tierras -1~ T'amy menos = ol trabajo
— Realizar bloqueo o B P“"" = —En -
T FRmas Y pres, Xz seguras
-
Posiciones de Herramientas i
las personas y Equipos . 5
— Ordenado — | Nombre
Causas de Lesiones. — Adecuadas para el trabajo ~ — — En condiciones =
— Golpearse contra — | — Usadas deforma correcta — Bl Fecha
objetos o que — En condiciones -
objetos Io golpeen seguras
— Quedar atrapado en - sitio
bjetos, U 2
OSSO hjokn Procedimientot
~ Caidas -
— Hacer contacto con = | = s =
temperaturas extremas
~ Hacer contacto con — | — Adecuados - Turno
corriente eléctrica — Conocidos. -
~ Inhalar, absorber o — | — Comprendidos -
tragar substancias — Respetados = o 'Tlompo dedicado a
peligrosas videos/stop-checklist/
— Movimientos il 4 n.* de Personas
Ropetitvos < Contactadas ]
— Posiciones Incomodas!  — | Estandares n.* de Personas [
Observada:
Posturas Estaticas S Coids = servadas
-c - 5198 e erifcaciin d Obsevvacitn STOP* sdicensies
] o0 3% contacto o
- - pa 0SS
STOP0O-OCL 2P-0C23 de Nemours, Inc. y esta icencada a DSS par un perioda de tiempo imitado.
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AUTOCUIDADO/MUTUOCUIDADO Q iASEENIZAS

El “autocuidado/mutocuidado” es una valiosa herramienta preventiva,
disefiada para educar y sensibilizar a trabajadores y supervisores, con el
objeto de que tomen medidas para controlar los riesgos que amenazan

nuestra integridad.

¢Qué se pretende con el
autocuidado/mutuocuidado?

Crear un “ambiente de vigilancia permanente” para detectar y evaluar,
planificar y actuar oportunamente para controlar los “peligros y riesgos
asociados” generados por uno mismo o por el entorno de trabajo.

El “autocuidado/mutuocuidado® se basa en que cada trabajador, debe
. Ser su propio prevencionista, en todo momento y en todo lugar, para
AUTOPROTECCION asimismo como para todos los expuestos a riesgos (trabajo en equipo).
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EL “"AUTOCUIDADO/MUTUOCUIDADQO" C EAseeNizAS

Es la aplicacion de la férmula de “permanecer en un estado mental alerta
que permita”:

1. Detectar y evaluar

Detectar y evaluar cada peligro y riesgo asociado que se presente en el
trabajo, preguntese: ¢qué podria fallar, qué es lo peor qué podria pasar?,
¢,cOmo me podria accidentar?, etc.

2. Planificar

Correctamente que hacer en cada caso, pensando como se puede eliminar
o reducir cada riesgo, preguntese: ¢tengo los conocimientos, capacidad,
recursos 'y “e.p.p.” requeridos?

3. Actuar

A tiempo o sea no dejar de hacer, lo que se sabe hacer para evitar
pérdidas...
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DISCIPLINA OPERATIVA

@

Asegurar que todas las
operaciones en Grupo Minero Las
Cenizas sean llevadas a cabo en
forma correcta, consistente y
segura a través de la
Disponibilidad, Calidad,
Comunicacion y Cumplimiento de
los Procedimientos de trabajo.

Respuesta Individual

Conocimiento - Yo conozco cémo ejecutar
mis tareas de manera correcta y segura

Conciencia — Soy consciente de
problemas potenciales y situaciones
inusuales (Riesgos) que pueden surgir
durante la ejecucion de mis tareas.
(Pensamiento de Proteccion Personal =
Foco + Pienso + Decido + Actiio)

Compromiso — Estoy comprometido en
ejecutar mis tareas de la manera
acordada, todo el tiempo

Compromiso

Conciencia I ‘Conacimiento

A ‘
RIESGO

GRUPO MINERO

LAS CENIZAS

—— Respuesta Organizacional

Etapas de Disciplina Operativa

» Disponibilidad de
procedimientos

» Calidad del contenidode los
procedimientos

» Adecuada comunicaciony
entendimiento de los
procedimientos

TODO EL
TIEMPO

Todas las personas de la organizacion deben desarrollar una actitud para
realizar cada tarea o labor, siempre de la misma manera, de tal forma
de poder alcanzar la excelencia en las operaciones.
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REPORTABILIDAD @ IASIZAS

INCIDENTES

Sucesos o Eventos relacionados con el trabajo en el cual Hik
ocurre o podria haber ocurrido un dano a la propiedad ]
o al medio ambiente, una lesion o deterioro de la salud

QEI] technology 4
(sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad.

Todo los Incidentes se deben reportar en la
Plataforma Zyght

Hallazgos y/o NO Conformidades

o, . Es toda condicién u accidn sub estdndar que genera desviacién en el
- - control operacional que deben aplicar los trabajadores y/o linea de
mando. Estas pueden referirse a estandares, instructivos, procedimientos,
: _ reglamentos, requerimientos legales, etc., asi como a los requisitos del
Accidentes Cuasi Dano a la ) o, !
Accidente Propiedad Sistema de Gestion Integrado de Riesgos SSMAC — GMLC.

o
= @ @ Ejemplo: -Camino en mal estado.

- Partes moviles sin proteccion.
Dafio Atencion con Falla - No respetar limites de velocidad.
Ambiental Primeros Auxilios Operacional - No usar cinturén de Seguridad
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SI APLICAMOS CORRECTAMENTE LAS PRINCIPALES HERRAMIENTAS PREVENTIVAS DE
NUESTRO SISTEMA INTEGRADO DE CONTROL DE RIESGOS SSMAC , ESTAS NOS
EIFE{F;‘I\SIL-IEIYR)AN UNA CULTURA LIBRE DE LESIONES (ETAPA INTERDEPENDIENTE DE CURVA DE

Mo
=
=
2

o

ENI

Cixs

Control Motivacion
Externo Interna

[ ] m m FUERZA RELATIVA DE LA CULTU

ETAPAREACTIVA ETAPA DEPENDIENTE ETAPA INDEPENDIENTE
» Seguridad por instinto » Compromiso de la alta » Conocimiento personal,

natural direccion compromiso y estandares
» Solo por cumplir » Miedo / Disciplina » Internalizacién
» Responsabilidad delegada » Reglas / Procedimiento » Valorar a si mismo

al personal de SSO

» Control por Supervision, » Reconocimiento individual

» Falta de involucramiento de énfasis y enfoque a metas (Autocuidado)

la alta direccion
» Entrenamiento
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ETAPA INTERDEPENDIENTE
» Ayuda a otros a alinearse

» Pendiente de los deméas

» Contribuyentes al sistema

» Cuida a los demés

» Orgullo organizacional



~ NINGUNAMETA PRODUCTIVA
ESTA POR SOBRE LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS
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