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GRUPO MINERO Campana Corporativa de Mejoramiento del

LS. CENIZAS \Autocuidado, Mutuo cuidado y Conductas
% ; /‘ stentables SSMAC Compania Ano 2023

| flesempeno mediante Conductas Sustentables
~ SSMAC; para entregar de forma inmediata la
gtroalimentacion segin método STOP

. (Observaciones Conductuales).

' -Observar si se aplica el Autocuidado, Mutuo cuidado y

RESPONSABLES
Todo el personal GMLC y Colaboradores
(en especial observadores de conductas)

L ACCION

FRECUENCIA
Permanente




* GRUPO MINERO Campaia Corporativa de Mejoramiento del
( Ii & CE‘N'ZAS Autocuidado, Mutuo cuidado y Conductas
s, e stentables SSMAC Compaiia Aho 2023

AR,
* ﬁ Aeforzar Campaha de Mejoramiento del Autocuidado,
| gdlutuo cuidado y Conductas Sustentables (charla).
~ Como-asimismo incluir resumidamente en las

sabacitaciones sobre el "DAS".

RESPONSABLES

ACCION Equipos DPR
—— FRECUENCIA
Abril-Mayo (charlas)

$3-54-51-S2




Campana Corporativa de Mejoramiento del

Autocuidado, Mutuo cuidado y Conductas
stentables SSMAC Compaiia Afho 2023

'"-Renovar y mantener en buen estado senaléticas fijas
«de SSMA entre otras indicaciones reglamentarias,
yreventivas e informativas.
)

’ RESPONSABLES
Equipos Liderazgo Faenas

FRECUENCIA

Trimestral
Marzo-Junio-Septiembre-Diciembre




* GRUPO MINERO Campaia Corporativa de Mejoramiento del
( Ii & CE‘N'ZAS Autocuidado, Mutuo cuidado y Conductas
s, e stentables SSMAC Compaiia Aho 2023

‘ﬁt ienovar mensajeria motivadora y de sensibilizacion
| "sobre el Autocuidado , Muto cuidado y Conductas
WSustentables de SSMAC, en los Letreros LED
ubicados en las diferentes instalaciones de la
mpania.

N RESPONSABLES

ACCION Equipos DPR y DMA
B FRECUENCIA

Quincenalmente
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LS. CENIZAS \Autocuidado, Mutuo cuidado y Conductas
s, - /‘ Sustentables SSMAC Compaiia Ao 2023
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E ;6ncursos de creatividad SSMAC: Pintura/ Pinta
Monos (P), Videos (V) y Fotografico (F).

)

® PLANES

DE : RESPONSABLES
ACCION Todo el personal MLC y Colaboradores

FRECUENCIA
Julio-Septiembre-Noviembre
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LS. CENIZAS \Autocuidado, Mutuo cuidado y Conductas
% ; /‘ stentables SSMAC Compania Ano 2023

Sy lamados a la organizacion a participar en la creacion
“de mensajes motivacionales y de sensibilizacion
sobre materias de SSMAC.

s T\ 1 RESPONSABLES
Rt " ACCION Todo el personal MLC y Colaboradores

FRECUENCIA
Marzo- Abril-Julio-Agosto-
Noviembre-Diciembre




GRUPO MINERO Campana Corporativa de Mejoramiento del
LS. CENIZAS \Autocuidado, Mutuo cuidado y Conductas

stentables SSMAC Compaiia Afho 2023

Aﬁ, alizar un levantamiento de conductas sustentables de nuestra
' -Seguridad y Salud Ocupacional de las Minas y Plantas de la empresa,
_con el objeto de direccionar los esfuerzos preventivos hacia aquellos
S : ' omportamlentos que han sido causa de incidentes o cuasi incidentes
& Bal P L AN ES ~ de mediano a alto potencial de riesgos, para posteriormente tratar estas
ey ] | as usando las diferentes herramientas de nuestro Sistema
D E 1 Intec rado de Gestion de Riesgos SSMAC (pendiente de Aho 2022).

| RESPONSABLES
ACCION Equipos DPR

FRECUENCIA
Una vez (Marzo)




Campana Corporativa de Mejoramiento del

Autocuidado, Mutuo cuidado y Conductas
stentables SSMAC Compaiia Afho 2023

"N: ntregar en terreno reconocimiento Raspe y Gane al

' “personal con desempeiio de CONDUCTAS
#SUSTENTABLES SSMAC (relevantes), entre otras

* materias de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
biente, como PIAPE, DICED Terreno, Preparacion y

| Respuestas a Emergencias, etc.
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RESPONSABLES
Equipos Liderazgo Faenas, Jefes de Turnos 'y
Supervisores

FRECUENCIA
Semanalmente




GRUPO MINERO Campana Corporativa de Mejoramiento del

/\\& CE‘N'ZAS Autocuidado, Mutuo cuidado y Conductas
Y, ¥ Sustentables SSMAC Compaiiia Afio 2023

Difundir las Conductas Destacadas SSMAC de los
rabajadores y Supervisores directos y/o
solaboradores.

® PLANES
DE

RESPONSABLES
Superintendentes de Minas y Plantas

ACCION

FRECUENCIA
Mensualmente
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LS. CENIZAS \Autocuidado, Mutuo cuidado y Conductas
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4

Jensajes de reflexion y motivacion sobre el Autocuidado,
Mutuo cuidado y de Conductas Sustentables especificas

~ SSMAC, a cargo de los Integrantes de los Equipos de
.iderazgo SSMAC y de los Trabajadores y Supervisores
tacados (compromiso preventivo ).
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RESPONSABLES
Equipos Liderazgo Faenas

ACCION

FRECUENCIA
Mensualmente




GRUPO MINERO | campafia Corporativa de Mejoramiento del

Ii CEZNIZAS \!\utocuidado, Mutuo cuidado y Conductas

e b ustentables SSMAC Compaiiia Afio 2023

|
|

|"Entrega de reconocimientos a Trabajadores y
) . \ _hpe‘rvi,sores directos y colaboradores que se destaquen
Pl ANE S | or sus.conductas en materias de Seguridad, Salud, Medio
biente y Comunidad (SSMAC), considerando los
DE | requisitos establecidos en el Procedimiento de Gestion
lotivacion y Conciencia de la compahia.

ACCION RESPONSABLES
= Gerente General y/o Gerente Corporativo de
Operaciones GMLC

FRECUENCIA
Trimestral aoril-lulio-Octubre -Biciembre




